
徐州市本级部门整体支出绩效自评价情况表

填报单位： 徐州市科学技术协会

部门整体自评情况

一、部门概况（部门基本情况、收支情况等）

一、主要职能：  开展学术交流和学术研究；组织开展科普活动；牵头实施《全民科学素质纲要》；反映科技工作者的意见和要
求，维护科技工作者的合法权益；宣传、表彰、举荐优秀科技工作者；开展经济、科技、社会事业等方面的软科学研究，参与科学
论证、决策咨询；接受委托承担项目评估、成果鉴定、专业技术职务资格评审等任务；开展国际民间科技合作与交流活动；对全市
各类科技团体进行管理和业务指导；开展继续教育和培训等。
二、单位机构设置及人员配置：办公室、秘书处、党总支、组宣部、科普部、学会部。现有在职人员18人。

二、评价情况（评价思路、方式、做法，以及评价指标体系设置和评价结论等）

三、主要绩效（通过绩效评价发现并总结的部门整体支出绩效）

2023年，市科协坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实党的二十大及二十届一中全会精神、市十三届三
次全会精神，围绕中心大局，认真履行服务职能，敢为善为，勇毅前行，为全市经济社会发展贡献科协力量。
一、深入学习宣传贯彻党的二十大会议精神
二、着眼人才建设，为提升服务科技工作者质量精心谋划下功夫
三、围绕中心大局，为服务创新驱动实践敢为善为勇担当
四、聚焦科普发展，为服务全民科学素质提升务实落实谋创新
五、强化组织建设，为促进效能提升严规肃纪出实招

四、存在问题（通过绩效评价所发现的问题）

无。

五、有关建议（针对存在的问题，分别提出相关完善或整改建议）

无。



江苏省省级部门整体支出绩效自评价评分表
填报单位： 徐州市科学技术协会

评价指标
指标说明 权重 得分 说明

一级指标 二级指标 三级指标

决策

计划制定
工作计划制定健全性 达成预期目标 1 1 评价要

点：①是中长期规划制定健全性 达成预期目标 1 1 评价要
点：①是

目标设定
绩效指标明确性 达成预期目标 1 1 评价要

点：①是绩效目标合理性 达成预期目标 1 1 评价要
点：①是

预算编制
预算编制规范性 达成预期目标 1 1 评价要

点：①预预算编制科学性 达成预期目标 1 1 评价要
点：①预

过程

预算执行

非税收入预算完成率 100.00% 0 0 非税收入
预算完成政府采购执行率 100.00% 1 1 政府采购
执行率=“三公经费”变动率 0.00% 1 1 “三公经
费”变动公用经费控制率 100.00% 1 1 公用经费
控制率=结转结余率 0.00% 1 1 结转结余

率=结转结预算执行率 101.50% 2 2 1.基本支
出预算执预算调整率 0.00% 1 1 预算调整
率=（预算支付进度符合率 100.00% 1 1 支付进度
率=（实际

预算管理

预算管理制度健全性 达成预期目标 1 1 评价要
点：①是非税收入管理合规性 达成预期目标 0 0 无非税收
入的部门预决算信息公开度 达成预期目标 1 1 评价要
点：①是基础信息完善性 达成预期目标 1 1 评价要
点：①基绩效管理覆盖率 100.00% 1 1 绩效管理
覆盖率资金使用合规性 达成预期目标 2 2 评价要
点：①是

资产管理

资产管理规范性 达成预期目标 1 1 评价要
点：①资固定资产利用率 100.00% 1 1 固定资产
利用率=资产管理制度健全性 达成预期目标 1 1 评价要
点：①是

项目管理
项目管理制度执行规范性 达成预期目标 2 2 评价要

点：①项项目管理制度健全性 达成预期目标 1 1 评价要
点：①是

人员管理

人员管理制度执行有效性 达成预期目标 1 1 评价要
点：①年在职人员控制率 100.00% 1 1 在职人员
控制率=人员管理制度健全性 达成预期目标 1 1 评价要
点：①有

机构建设

业务学习与培训及时完成率 100.00% 1 1 业务学习
与培训及纪检监察工作有效性 达成预期目标 1 1 评价要
点：①纪组织建设工作及时完成率 100.00% 1 1 组织建设
工作完成

履职

职能1  科普日受众人数 5.00万人次 2.5 2.5

职能2 科普受众人数 50.00万人次 2.5 2.5

职能3 事业单位补助经费服务人员 3.00人 2.5 2.5

职能4 科普动漫微信制作集数 55.00集 2.5 2.5

职能5  电视台科普短片宣传集数 365.00集 2.5 2.5

职能6 其他科普活动完成数量 6.00次 2.5 2.5

职能7 青少年科技活动参与人数 10000.00人次 2.5 2.5

职能8 提升能力服务对象 30.00个 2.5 2.5

职能9 服务单位数量 1.00个 2.5 2.5

职能10 服务对象数量 1.00个 2.5 2.5

职能11 帮扶次数 1.00次 2.5 2.5

职能12 举办活动场次 8.00次 2.5 2.5

效益指标

经济效益

社会效益

提高公民科学素养 达成预期目标 5 5

保证事业单位人员民生 达成预期目标 5 5

提升学会能力服务社会 达成预期目标 5 5

对单位履职、促进事业发展的影响或
提升程度

达成预期目标 5 5

生态效益

可持续影
响

对地区经济发展的持续影响程度 达成预期目标 8 8

满意度指
标

服务对象
满意度

科普日活动受众人 100.00% 0.5 0.5

受众人元满意度 100.00% 0.5 0.5

事业单位人员满意度 100.00% 1 1

科普动漫微信制作受众人满意度 100.00% 1 1

电视台科普短片宣传受众满意度 100.00% 1 1

其他科普活动受众单位（个人）满意
度

100.00% 1 1

青少年科技活动受众人员满意度 100.00% 1 1

提升能力服务学会满意度 100.00% 1 1

被调查单位满意度 100.00% 1 1

单位满意度 100.00% 1 1

服务对象满意度 100.00% 1 1

总计 100

 注：自评价可参考绩效目标，结合评价实际情况设置相应评价指标，并分别打分。指标栏可以根据自评价指标设置情
   况自行调整。


