
徐州市本级项目支出绩效自评价情况表

填报单位： 徐州市科学技术协会 项目名称： 对事业单位补助-对事业单位补助

项目实施年度： 2023

项目实施开始时间
（年/月）：

项目实施完成时间
（年/月）：

项目自评情况

一、项目概况（项目政策、资金分配使用、项目实施情况等）

对下属改革事业单位人员经费原渠道补助

二、评价情况（评价思路、方式、做法，以及评价指标体系设置和评价结论等）

三、项目绩效（通过绩效评价发现并总结的项目绩效）

2023年当年完成全部收缴任务，并按时发放职工工资，缴纳公积金、社保等人员开支。

四、存在问题（通过绩效评价所发现的问题，原则上按照决策、过程、产出、效益、满意度分别归类撰写）

无。

五、有关建议（针对存在的问题，分别提出相关完善或整改建议）

无。



江苏省省级项目支出绩效自评价评分表

填报单位： 徐州市科学技术协会 项目名称：
对事业单位补助-对事

业单位补助

评价指标
年初指标值 实际完成值 权重 得分 评分依据

一级指标 二级指标 三级指标

决策

项目立项

立项依据充分性 充分 达成预期目标 2 2

评价要

点：

      ①
项目立项

立项程序规范性 规范 达成预期目标 2 2

评价要

点：

      ①
项目是否

绩效目标

绩效目标合理性 合理 达成预期目标 2 2

评价要

点：

     
（如未设

绩效指标明确性 明确 达成预期目标 2 2

评价要

点：

      ①
是否将项

资金投入

预算编制科学性 科学 达成预期目标 2 2

评价要

点：

      ①

预算编制

资金分配合理性 合理 达成预期目标 2 2

评价要

点：

      ①

预算资金

过程

资金管理

资金到位率 100% 达成预期目标 3 3

资金到位

率=（实际

到位资金/

预算资

预算执行率 ＝100% 100.00% 3 3

预算执行

率=（实际

支出资金/

实际到位

资金使用合规性 合规 达成预期目标 4 4

评价要

点：

      ①

是否符合

组织实施

管理制度健全性 健全 达成预期目标 2 2

评价要

点：

      ①

是否已制

制度执行有效性 有效 达成预期目标 6 6

评价要

点：

      ①

项目是否

产出指标

数量指标
事业单位补助经费服务

人员
≤3人 3.00人 8 8

质量指标 经费支出合规性
严格执行相关财经法规

、制度
达成预期目标 8 8

时效指标
事业单位补助经费使用

时效
≤12月 12.00月 9 9

效益指标

经济效益

社会效益
保证事业单位人员民生 合规 达成预期目标 30 30

事业单位补助经费成本 ≤36.07万元 36.07万元 5 5

生态效益

可持续影

响满意度指
标

服务对象
满意度

事业单位人员满意度 ≤100百分比 100.00百分比 10 10

总计 100

 注：1、自评价可参考绩效目标，结合实际情况设置相应评价指标，并分别打分。指标栏可以根据自评价指标设置情况自行

   调整。

   2、“评分依据”栏要说明评价规则及评分依据，其中定量指标需增列评分公式。


